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Informacja o stosowanej przez Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. (,Spétka”) polityce réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz Spofki oraz jej kluczowych menedzerow

Spotka stosuje "Polityke rdwnoS$ci pfci i roznorodnosci w odniesieniu do pracownikéw, w tym cztonkéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Zarzgdu oraz oséb petnigcych Kluczowe Funkcje w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0." (dalej "Polityka").

Polityka okre$la strategie Spoétki w zakresie zarzadzania réznorodnos$cig pracownikow Spotki, w tym zréznicowania w
odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzgdu zgodnie z § 78 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r., w
sprawie szczegotowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w
art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych (dalej ,,Rozporzadzenie”). Polityka
okresla rowniez strategie Spotki w zakresie zarzadzania réznorodnoscig w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0., jak rowniez definiuje wytyczne majgce
na celu zapewnienie Pracownikom Spotki mozliwosci zarzgdzania ich karierg, osiggniecie sukcesu oraz ocene
wykonywanej przez nich pracy na podstawie indywidualnych osiggnie¢, bez wzgledu na ptec.

Spotka traktuje réznorodnos$é jako jeden z atrybutdw kultury organizacyjnej, pozwalajgcy na realizacje celéw
strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym i zréznicowanych preferencjach klientéw.

Celem strategii R6znorodnosci Spotki jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez pracownikéw Spétki, w tym
wybér kompetentnych oséb do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej i Zarzgdzie oraz kluczowych menedzeréw w Spotce
stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci wynikajgce z réznorodnosci.
Strategia réznorodnosci Spétki obejmuje i wykorzystuje do osiggniecia najlepszych rezultatéw réznice, kidre oprécz
wiedzy i doswiadczenia adekwatnych do petnionych przez dang osobe funkcji i powierzonych obowigzkow, wynikaja takze
z kierunku wyksztatcenia i przygotowania zawodowego, pici oraz wieku. Strategia ro6znorodno$ci jest realizowana w
procesach doboru, oceny odpowiednio$ci oraz sukcesji.

Z uwagi na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej przez Spoétke wytacznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Spotka
nie uwzglednia okolicznosci miejsca pochodzenia czionkoéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 78 Rozporzgdzenia.

W celu zapewnienia dostatecznej réznorodnosci w Zarzgdzie oraz Radzie Nadzorczej w zakresie pici, Spotka dgzy do
osiggniecia wskaznika 10% jako docelowej minimalnej wartosci udziatu przedstawicieli kazdej z obu pici w Zarzadzie oraz
Radzie Nadzorczej tacznie. Spotka kazdorazowo dgzy do osiggniecia tego wskaznika w najblizszym mozliwym terminie,
jednak nie wczesniej niz moment uptywu kadencji odpowiednio Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;j.

Udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spoftki przedstawia sie nastepujgco:

Zarzad Spotki
31-12-2021 31-12-2022 31-12-2023
l. oséb % l. oséb % I. oséb %
Kobiety 0 0% 0 0% 0 0%
Mezczyzni 2 100% 4 100% 4 100%
Razem 2 100% 4 100% 4 100%
Rada Nadzorcza Spofki
31-12-2021 31-12-2022 31-12-2023
|. osob % |. osob % l. os6b %
Kobiety 2 40% 2 40% 2 40%
Mezczyzni 3 60% 3 60% 3 60%
Razem 5 100% 5 100% 5 100%
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